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MACRO QUALIFICHE
agg.to 

obbl/facolt
aspettativa comando diritto allo studio ferie infortunio legge 104 malattia maternità permessi diversi

permessi 
sindacali

sciopero sospensioni varie
Totale 

complessivo
Altro personale sanitario 0,00% 0,00% 0,00% 0,85% 10,41% 0,00% 0,00% 1,14% 0,00% 1,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 13,72%

Ass. sociali/animatori/educatori 0,06% 1,64% 1,64% 0,12% 8,97% 0,10% 1,68% 3,23% 2,90% 0,26% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 20,74%

Dirigente amministrativo 0,00% 5,22% 0,00% 0,10% 6,10% 0,00% 0,48% 0,16% 0,00% 0,30% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 12,39%

Dirigente medico 0,13% 1,61% 0,00% 0,64% 9,09% 0,00% 0,26% 2,39% 0,21% 0,65% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 15,01%

Dirigente sanitario non medico 0,48% 0,00% 0,00% 1,83% 10,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,24% 0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 13,11%

Infermiere 0,00% 1,43% 1,05% 0,14% 10,94% 0,08% 0,44% 3,63% 0,38% 0,48% 0,03% 0,01% 0,00% 0,01% 18,70%

Oss/otg 0,00% 0,35% 0,17% 0,05% 11,47% 0,19% 2,81% 6,88% 0,07% 0,55% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 22,63%

Personale amministrativo 0,02% 2,45% 0,00% 0,21% 9,53% 0,00% 0,96% 2,51% 0,47% 0,86% 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 17,25%

Personale di supporto vario 0,00% 0,25% 0,00% 0,00% 10,12% 1,19% 2,98% 14,25% 0,08% 0,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 29,42%

Personale tecnico 0,00% 0,25% 0,00% 0,05% 9,63% 0,09% 2,56% 7,63% 0,37% 0,82% 0,14% 0,00% 0,00% 0,00% 21,61%

Terapista riabilitazione 0,00% 0,26% 0,00% 0,55% 10,18% 0,00% 0,48% 3,90% 1,79% 0,77% 0,09% 0,00% 0,00% 0,00% 18,11%

Totale complessivo 0,01% 0,86% 0,32% 0,16% 10,44% 0,15% 1,81% 5,60% 0,47% 0,61% 0,06% 0,00% 0,00% 0,07% 20,56%

I semestre 2017 0,06% 0,90% 0,80% 0,13% 10,05% 0,20% 1,60% 5,55% 0,54% 0,58% 0,04% 0,00% 0,10% 0,01% 20,56%

Totale complessivo 2017 0,04% 1,06% 0,67% 0,13% 12,92% 0,20% 1,78% 5,24% 0,52% 0,57% 0,05% 0,00% 0,09% 0,02% 23,28%

Totale complessivo 2016 0,03% 0,64% 0,77% 0,12% 13,21% 0,14% 1,95% 5,75% 0,96% 0,52% 0,03% 0,00% 0,10% 0,04% 24,26%

Totale complessivo 2015 0,06% 0,72% 0,71% 0,09% 12,45% 0,37% 1,93% 5,53% 1,05% 0,49% 0,05% 0,00% 0,24% 0,01% 23,71%

Totale complessivo 2014 0,05% 0,82% 0,41% 0,08% 12,52% 0,40% 2,08% 5,40% 0,98% 0,49% 0,05% 0,00% 0,20% 0,05% 23,52%

Totale complessivo 2013 0,08% 0,69% 0,43% 0,13% 14,74% 0,56% 1,87% 5,81% 0,94% 0,67% 0,04% 0,00% 0,10% 0,06% 26,12%

Totale complessivo 2012 0,10% 0,64% 0,26% 0,14% 15,06% 0,49% 1,63% 5,36% 1,36% 0,66% 0,09% 0,00% 0,06% 0,08% 25,94%
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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Personale dipendente ASP IMMeS e PAT - Percentuale non presenza I SEMESTRE 2018

(Adempimento previsto dall'art 15 del D.Lgs 33 del 14/03/2013)
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