Azienda di Servizi alla Persona

IsTITUTI MILANESI
MARTINITT E STELLINE
E Pio ALBeErGO TRIVULZIO

MACRO QUALIFICHE

Altro personale sanitario

Ass. sociali/animatori/educatori

Dirigente amministrativo

Dirigente medico

Dirigente sanitario non medico

Infermiere

Oss/otg

Personale amministrativo

Personale di supporto vario

Personale tecnico

Terapista riabilitazione

Totale complessivo

| semestre 2017

Totale complessivo 2017

Totale complessivo 2016

Totale complessivo 2015

Totale complessivo 2014

Totale complessivo 2013

Totale complessivo 2012
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0,05% 0,82% 0,41%
0,08% 0,69% 0,43%
0,10% 0,64% 0,26%
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diritto allo studio
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Tassi di non presenza per macroqualifica

(escluso ferie)
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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Personale dipendente ASP IMMeS e PAT - Percentuale non presenza | SEMESTRE 2018
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(Adempimento previsto dall'art 15 del D.Lgs 33 del 14/03/2013)

infortunio
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maternita
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permessi diversi

permessi

sindacali
1,02% 0,00%
0.26% 0,03%
0,30% 0,03%
0.65% 0,03%
0,24% 0,05%
0.48% 0,03%
0,55% 0,03%
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0,55% 0,00%
0.82% 0.14%
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0,57% 0,05%
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(escluso ferie)

sciopero
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Tassi di non presenza per macrocausale

sospensioni
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varie
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Totale
complessivo
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12,39%
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