Azienda di Servizi alla Persone

IsTimuTi MILANESI

9

MARTINITT E STELLINE
E Pio AvLBerco TRivULZIO

Tasso di non presenza

MACRO QUALIFICHE

altro personale sanitario

ass. sociali/animatori/educatori
Dirigente amministrativo
Dirigente medico

Dirigente sanitario non medico
Dirigente tecnico

infermiere

oss/otg

personale amministrativo
personale di supporto vario
personale tecnico

terapista riabilitazione

Totale complessivo 1° sem 2015
Totale complessivo 1° sem 2014
Totale complessivo 2014

Totale complessivo 2013

Totale complessivo 2012

agg.to diritto allo

obbl/facolt aspettativa comando studio
0,3% 0,0% 28,8% 0,1%
1,2% 0,8% 2,4% 0,0%
0,0% 11,8% 0,0% 0,0%
0,3% 3,2% 0,0% 0,2%
2,1% 0,0% 0,0% 0,4%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,1% 1,2% 1,1% 0,1%
0,0% 0,6% 0,2% 0,0%
0,0% 0,0% 1,1% 0,1%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,1% 0,0% 0,3%
0,08% 0,73% 0,72% 0,08%
0,06% 0,71% 0,24% 0,10%
0,05% 0,82% 0,41% 0,08%
0,08% 0,69% 0,43% 0,13%
0,10% 0,64% 0,26% 0,14%

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Personale dipendente ASP IMMeS e PAT - Percentuale

ferie

7,6%
9,3%
5,5%
8,4%
5,8%
1,3%
9,3%
10,2%
8,5%
11,6%
9,9%
9,3%
9,67%
9,69%
12,52%
14,74%
15,06%

infortunio
0,0%
0,4%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,0%
0,6%
0,0%
0,2%
0,1%
0,0%
0,43%
0,34%
0,40%
0,56%
0,49%

MACRO CAUSALI

0,0%
2,4%
0,0%
0,7%
0,5%
0,0%
1,0%
2,6%
1,4%
2,2%
1,6%
0,7%
1,79%
1,76%
2,08%
1,87%

non presenza 1° semestre 2015
(Adempimento previsto dall'art 15 del D.Lgs 33 del

14/03/2013)
permessi
legge 104 malattia maternita diversi

0,8% 0,0% 0,4%
2,1% 1,4% 0,4%
0,8% 0,0% 0,1%
3,6% 0,1% 0,3%
0,0% 0,0% 0,5%
0,0% 0,0% 0,0%
7,1% 1,8% 0,4%
7,2% 0,3% 0,6%
2,7% 1,9% 0,8%
9,0% 0,0% 0,8%
5,8% 0,0% 0,7%
2,6% 6,6% 0,5%
5,87% 1,02% 0,57%
5,57% 0,82% 0,54%
5,40% 0,98% 0,49%
5,81% 0,94% 0,67%
5,36% 1,36% 0,66%

1,63%

permessi
sindacali
0,0%
0,1%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,1%
0,0%
0,2%
0,0%
0,06%
0,06%
0,05%
0,04%
0,09%

sciopero sospensioni

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,0%
0,8%
3,9%
0,0%
3,6%
0,0%
0,1%
0,0%
0,0%
0,0%
0,5%
0,0%
0,18%
0,24%
0,20%
0,10%
0,06%

varie
0,0%
0,0%
0,0%
0,1%
0,0%
0,9%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,1%
0,1%
0,02%
0,10%
0,05%
0,06%
0,08%

Totale
complessivo
38,0%
21,4%
22,2%
16,9%
12,8%
2,2%
23,3%
22,4%
16,5%
23,9%
19,0%
20,2%
21,22%
20,23%
23,52%
26,12%
25,94%



